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HALLBARHETSPOLICY

BAKGRUND

Var verksamhet paverkar bade miljé och samhalle, direkt och indirekt, vilket staller krav pa ett
strukturerat och ansvarsfullt agerande. Denna policy tydliggor vara ataganden och vagleder i att
integrera hallbarhet, resurseffektivitet och socialt ansvar i alla beslut, sa val dagliga som langsiktiga.

SYFTE
Denna policy ska stodja ett systematiskt hallbarhetsarbete och skapa forutsattningar for standiga
forbattringar ur ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv.

RIKTLINJER

e Viarbetar systematiskt for att minska verksamhetens klimatpaverkan genom att identifiera,
maéta och reducera vara utslapp.

e Lagstiftning och férordningar utgor grunden och minimikraven for vart hallbarhetsarbete.

e Hallbarhetsarbetet bedrivs systematiskt och med en tydlig struktur.

e Vifoljer upp och redovisar vart hallbarhetsarbete genom arlig hallbarhetsrapportering.

e Vistravar efter att standigt forbattra och starka vart hallbarhetsarbete for att skapa varde
bade for miljo och samhalle.

e Viinformerar och utbildar vara medarbetare i hallbarhet for att fa en 6kad kompetens och ett
Okat engagemang.

e Vigor ansvarsfulla och medvetna inkép ur ett hallbarhetsperspektiv, dar vi tar hdnsyn till
miljdmassiga, sociala och ekonomiska aspekter samt stravar efter att minska var negativa
paverkan genom hela vardekedjan.

e Samverkan och dialog med vara kunder och leverantérer ar en central del av vart
hallbarhetsarbete och bidrar till gemensamt ansvarstagande.

e Tjansteresor ska endast genomféras nar verksamhetsnyttan motiverar resan och digitala
alternativ inte ar tillrackliga. Nar resa ar nodvandig ska det mest miljdanpassade alternativet
vdljas. Flyg ska undvikas nar andra rimliga alternativ finns.

e Viarbetar for att framja social hallbarhet genom att sakerstalla goda arbetsvillkor, en trygg
arbetsmiljo och respekt for manskliga rattigheter.

e Vitror pa att gora gott — darfor samarbetar vi med vélgérenhetsorganisationer for att framja
social hallbarhet.

e Vi bedriver var verksamhet med fokus pa langsiktig ekonomisk stabilitet och ansvarsfull
tillvaxt.

ANSVAR

Alla medarbetare har ansvar att folja de riktlinjer som beskrivs i policyn samt de interna rutiner &
instruktioner som finns kopplade till vart hallbarhetsarbete. Kvalité- och Miljéansvarig ar ansvarig for
att policyn ses 6ver arligen. Policyn faststélls och godkanns av ledningsgruppen.



