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HÅLLBARHETSPOLICY 

 

BAKGRUND 

Vår verksamhet påverkar både miljö och samhälle, direkt och indirekt, vilket ställer krav på ett 

strukturerat och ansvarsfullt agerande. Denna policy tydliggör våra åtaganden och vägleder i att 

integrera hållbarhet, resurseffektivitet och socialt ansvar i alla beslut, så väl dagliga som långsiktiga.  

 

SYFTE 

Denna policy ska stödja ett systematiskt hållbarhetsarbete och skapa förutsättningar för ständiga 

förbättringar ur ett miljömässigt, socialt och ekonomiskt perspektiv. 

 

RIKTLINJER 

• Vi arbetar systematiskt för att minska verksamhetens klimatpåverkan genom att identifiera, 

mäta och reducera våra utsläpp. 

• Lagstiftning och förordningar utgör grunden och minimikraven för vårt hållbarhetsarbete. 

• Hållbarhetsarbetet bedrivs systematiskt och med en tydlig struktur.  

• Vi följer upp och redovisar vårt hållbarhetsarbete genom årlig hållbarhetsrapportering. 

• Vi strävar efter att ständigt förbättra och stärka vårt hållbarhetsarbete för att skapa värde 

både för miljö och samhälle. 

• Vi informerar och utbildar våra medarbetare i hållbarhet för att få en ökad kompetens och ett 

ökat engagemang.  

• Vi gör ansvarsfulla och medvetna inköp ur ett hållbarhetsperspektiv, där vi tar hänsyn till 

miljömässiga, sociala och ekonomiska aspekter samt strävar efter att minska vår negativa 

påverkan genom hela värdekedjan. 

• Samverkan och dialog med våra kunder och leverantörer är en central del av vårt 

hållbarhetsarbete och bidrar till gemensamt ansvarstagande. 

• Tjänsteresor ska endast genomföras när verksamhetsnyttan motiverar resan och digitala 

alternativ inte är tillräckliga. När resa är nödvändig ska det mest miljöanpassade alternativet 

väljas. Flyg ska undvikas när andra rimliga alternativ finns. 

• Vi arbetar för att främja social hållbarhet genom att säkerställa goda arbetsvillkor, en trygg 

arbetsmiljö och respekt för mänskliga rättigheter. 

• Vi tror på att göra gott – därför samarbetar vi med välgörenhetsorganisationer för att främja 

social hållbarhet. 

• Vi bedriver vår verksamhet med fokus på långsiktig ekonomisk stabilitet och ansvarsfull 

tillväxt. 

 

ANSVAR  

Alla medarbetare har ansvar att följa de riktlinjer som beskrivs i policyn samt de interna rutiner & 

instruktioner som finns kopplade till vårt hållbarhetsarbete. Kvalité- och Miljöansvarig är ansvarig för 

att policyn ses över årligen. Policyn fastställs och godkänns av ledningsgruppen.  


